Declaración de Socios de la OSC y Formulario de Verificación de Debida Diligencia
(Utilice el Portal de Socios de las Naciones Unidas. Este formulario es para las OSC que no tienen acceso a Internet.) 
	Nombre de la organización: 
	

	Acrónimo:
	

	Dirección:
	

	Teléfono:
	

	Correo electrónico:
	

	Sitio web:
	

	Tipo de organización (seleccione solo una)
	|_| ONG nacional (una ONG establecida en un solo país)
|_| Organización comunitaria (asociación de base)
|_| Institución académica (una institución que otorga títulos)
|_| ONG internacional (una ONG que tiene oficinas en más de un país)
|_| FICR, CICR y Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja



	El suscrito, en calidad de representante debidamente autorizado de la Organización, declara y afirma que:
	SI
	NO

	1. 
	La Organización es una organización de la sociedad civil sin fines de lucro.
	|_|
	|_|

	2. 
	La Organización está comprometida con los valores fundamentales de las Naciones Unidas, incluidos la Carta de las Naciones Unidas y la Declaración Universal de Derechos Humanos.
	|_|
	|_|

	3. 
	La Organización se compromete a respetar los principios de: a) Igualdad; b) Transparencia; c) Enfoque orientado a los resultados; d) Responsabilidad, y e) Complementariedad, tal y como fueron aprobados por la Plataforma Humanitaria Global en julio de 2007.
	|_|
	|_|

	4. 
	La Organización no discriminará a ninguna persona o grupo por motivos de raza, color, sexo, orientación sexual, género, identidad de género, idioma, religión, opinión política o de otro tipo, origen nacional, étnico o social, propiedad, salud, discapacidad, nacimiento, edad u otra condición.
	|_|
	|_|

	5. 
	La Organización garantiza que todos sus empleados, personal, contratistas y subcontratistas cumplan con las normas de conducta enumeradas en la sección 3 del Boletín del Secretario General de las Naciones Unidas sobre Medidas especiales para la protección contra la explotación y el abuso sexuales (https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N03/550/40/PDF/N0355040.pdf).
	|_|
	|_|

	6. 
	La Organización y su Gestión[footnoteRef:2] no figuran en la Lista Consolidada de Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y no han apoyado ni apoyan, directa o indirectamente, a personas y entidades sancionadas por el Consejo de Seguridad o que participen en actividades prohibidas por una resolución del Consejo de Seguridad adoptada en virtud del Capítulo VII de la Carta de las Naciones Unidas. (https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list). [2:  “Gestión” significa cualquier persona que tenga poderes de representación, toma de decisiones o control sobre la Organización. Esto puede incluir, por ejemplo, la gestión ejecutiva y todas las demás personas que ostenten autoridad gestora subordinada, cualquier miembro de la junta directiva y los accionistas mayoritarios. ] 

	|_|
	|_|

	7. 
	La Organización y su Gestión no participan en ninguna de las siguientes actividades:
	
	

	
	a. fraude;
	|_|
	|_|

	
	b. corrupción;
	|_|
	|_|

	
	c. conducta relacionada con una organización criminal;
	|_|
	|_|

	
	d. blanqueo de capitales o financiamiento del terrorismo;
	|_|
	|_|

	
	e. crímenes terroristas o crímenes relacionados con actividades terroristas;
	|_|
	|_|

	
	f. explotación y abuso sexual; 
	
	

	
	g. trabajo infantil, trabajo forzoso, trata de personas; o
	
	

	
	h. irregularidad (incumplimiento de cualquier requisito legal o reglamentario aplicable a la Organización o a su Gestión).
	
	

	8. 
	La Organización y su Gestión no han sido declaradas culpables, en virtud de una sentencia o una decisión administrativa, de una falta profesional grave.  
	
	

	9. 
	La Organización y su Gestión no se encuentran en situación de quiebra, sujetos a procedimientos de insolvencia o liquidación, sujetos a la administración de activos por parte de un liquidador o un tribunal, en un acuerdo con acreedores, sujetos a una suspensión legal de actividades comerciales, ni en ninguna situación análoga derivada de un procedimiento similar previsto en la legislación nacional aplicable.
	|_|
	|_|

	10. 
	La Organización y su Gestión no han sido objeto de ninguna sentencia firme ni de ninguna resolución administrativa definitiva que les declare en incumplimiento de sus obligaciones en materia de pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social. 
	|_|
	|_|

	11. 
	La Organización y su Gestión no han sido objeto de ninguna sentencia firme ni resolución administrativa definitiva en la que se haya determinado que crearon una entidad en otra jurisdicción con la intención de evadir obligaciones fiscales, sociales o de cualquier otro tipo en la jurisdicción de su domicilio social, administración central o sede principal (creación de una sociedad ficticia (“Shell company”)). 
	|_|
	|_|

	12. 
	La Organización y su Gestión no han sido objeto de una sentencia firme ni de una resolución administrativa definitiva en la que se haya determinado que la Organización se creó con la intención mencionada en el punto (11) (ser una sociedad ficticia (“Shell company”)).
	|_|
	|_|


La ONU se reserva el derecho de descalificar a la Organización o terminar cualquier acuerdo de colaboración u otro tipo de acuerdo entre la ONU y la Organización, con efecto inmediato y sin responsabilidad alguna, en caso de que la Organización realice alguna declaración falsa en la presente Declaración.
Es responsabilidad de la Organización informar inmediatamente a la ONU de cualquier cambio en las situaciones declaradas.  
La presente Declaración se suma a los términos de los acuerdos contractuales entre las Naciones Unidas y la Organización, y no los sustituye ni anula, ni constituye una renuncia a los mismos. 
	Nombre del Director de la organización:
	

	Título del Director de la organización:
	

	Firma y fecha: 
	





	PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA DE UNICEF
Este formulario debe ser completado por el Secretario del PRC, su supervisor o el Oficial de Asociación.

	Verificación de debida diligencia 
	Sí
	No
	Comentar si es necesario

	1. Se confirma que la organización es sin fines de lucro
Consulte los estatutos o el documento de constitución. Si la organización no es sin fines de lucro, el Procedimiento no es aplicable.
	|_|
	|_|
	

	2. Los valores/principios de la organización son acordes con el mandato y los principios de UNICEF.
Consulte el estatuto o documento constitucional. 
	|_|
	|_|
	

	3. La organización está registrada en el país de implementación.
Consulte el documento oficial de registro.
	|_|
	|_|
	

	4. La organización, su director, su subdirector y los miembros de su junta directiva no figuran en la Lista Consolidada de Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

	|_|
	|_|
	Proporcione detalles sobre los nombres que figuran en la Lista Consolidada de Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas:


	5. [bookmark: _GoBack]No se ha identificado ninguna irregularidad aparente que suponga un riesgo para la reputación de las Naciones Unidas en lo que respecta al fraude y la corrupción[footnoteRef:3], a explotación y los abusos sexuales[footnoteRef:4], vulneraciones de la protección de la infancia[footnoteRef:5],  u otras conductas indebidas [3:  De conformidad con las disposiciones de CF/EXD/2013-008 “Política de prohibición y lucha contra el fraude y la corrupción”.]  [4:  De conformidad con las disposiciones de ST/SGB/2003/13 titulado “Medidas especiales de protección contra la explotación y el abuso sexuales”.]  [5:  de conformidad con las disposiciones de CF/EXD/2016-006 “Política sobre la conducta y la promoción de protección y salvaguardia infantil”
] 

Consulte los informes de los medios de comunicación, Internet y otras fuentes de información.
	|_|
	|_|
	Proporcione detalles y la fuente de la información si se identificó un riesgo reputacional:

	6. Solo para ONG internacionales. La organización cumple con los estándares mínimos de transparencia. 
	|_|
	|_|
	Proporcionar estados financieros auditados e informes anuales públicos.

	Al firmar este formulario, certifico que el posible socio de la OSC ha sido sometido a una verificación de diligencia debida y es apto para establecer una asociación con UNICEF.

Nombre: ………………………………………                             Firma: ……………………………

Cargo: ….……………………………………                                 Fecha: ………………………………….




