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Plantilla de informe narrativo final
1. MODIFICACIONES Y ENMIENDAS
Explique brevemente cualquier variación y/o enmiendas al proyecto con respecto al plan de trabajo original (ya sea en la ejecución, las actividades, los indicadores o los resultados), y explique por qué ha tenido que hacerlas, por ejemplo, debido a un cambio en las necesidades o en la situación general. (Máx. ½ página)
	Orientación para los socios (sólo a título indicativo, elimine esta casilla después de añadir su texto): 
· Explique cualquier variación o enmienda al plan de trabajo original del proyecto, y las razones por las que las hizo. Esto podría incluir un análisis de cómo ha cambiado el contexto humanitario, los cambios en las necesidades u otros retos o problemas que hayan obligado a modificar el plan de ejecución, las actividades, los indicadores o los resultados.



2. AVANCES HACIA LOS RESULTADOS PREVISTOS
Describa brevemente los avances en alcanzar los resultados y los objetivos de los indicadores asociados, tal y como se informa por separado en la plataforma de recopilación de datos acordada en el acuerdo, incluidas las medidas prácticas adoptadas para abordar las consideraciones de edad, género y diversidad y aumentar la sostenibilidad.  (Máx. ½ página)

	Orientación para los socios (sólo a título indicativo, elimine esta casilla después de añadir su texto):
· Los resultados reales obtenidos en relación con los objetivos de producción se comunican dentro de la plataforma acordada.



3. PARTICIPACIÓN DE LOS DESPLAZADOS FORZOSOS Y APÁTRIDAS Y RENDICIÓN DE CUENTAS ANTE ELLOS
Describa cómo se ha diseñado el proyecto para maximizar la responsabilidad hacia las personas desplazadas por la fuerza y apátridas. (Máx. ½ página)

	Orientación para los socios (sólo a título indicativo, elimine esta casilla después de añadir su texto):
· ¿Cómo ha informado a los desplazados forzosos y apátridas sobre la organización y el proyecto y cómo ha garantizado la comunicación multicanal durante la ejecución? ¿Cómo se ha asegurado de que esta información sea oportuna y accesible para todos? ¿Cómo se ha implicado y consultado a las personas afectadas por la crisis (incluidos los grupos vulnerables y marginados) en el diseño y la ejecución de la aplicación general de la asociación? 
· ¿Qué mecanismos bidireccionales de retroalimentación/quejas existían para que los desplazados forzosos y apátridas denunciaran casos de mala gestión, mala conducta y/o explotación y abusos sexuales?
· ¿Qué opinaron la comunidad o las personas sobre la ayuda prestada? Si es posible, cuantifique la opinión de los beneficiarios (por ejemplo, "el 40% de las personas consultadas considera útil la ayuda recibida"). 
· ¿Cómo se utilizaron sus opiniones a la hora de tomar decisiones? ¿Cómo se recogieron, siguieron, analizaron y tuvieron en cuenta las opiniones? ¿Ha tenido que introducir cambios debido a las opiniones recibidas? En caso afirmativo, ¿cómo se introdujeron los cambios? Indique cómo se recogieron y utilizaron las opiniones. 



4. LECCIONES APRENDIDAS
Describa las lecciones aprendidas y cómo se aplicarán en el próximo plan de trabajo del proyecto. (Máx. ½ página)
	Orientación para los socios (sólo a título indicativo, elimine esta casilla después de añadir su texto):
· Describa principalmente las partes más fuertes o débiles de las actividades del proyecto, o qué partes hicieron que el proyecto fuera un éxito o un fracaso, y explique qué aprendió de ellas. Reflexione también sobre las lecciones aprendidas en relación con la gestión del proyecto, su compromiso con los socios locales, su coordinación con los desplazados forzosos y los apátridas, o con otras personas implicadas en la situación.
· Además, los socios pueden centrarse en cómo se aplicarán en el futuro las lecciones aprendidas. ¿Cuáles son las sugerencias para mejorar el diseño de proyectos similares? A partir de las experiencias o los retos surgidos, ¿qué hará la organización igual o diferente en futuros proyectos similares? 
· Como consejo general para esta pregunta: enmarca tus respuestas en términos de lo que aprendiste en lugar de describir lo que salió bien o no.
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