[image: ]



Modèle de rapport narratif final
1. VARIANTES ET AVENANTS
Expliquez brièvement toute modification (variante et/ou avenant) du projet par rapport au plan de travail initial (que ce soit au niveau de la mise en œuvre, des activités, des indicateurs ou des résultats) et expliquez pourquoi vous avez dû l’apporter, par exemple en raison de l’évolution des besoins ou de la situation générale. (Max. ½ page)
	Conseils aux partenaires (uniquement à titre indicatif, veuillez supprimer ce texte encadré après avoir ajouté votre texte) : 
· Expliquez toute modification (variante ou avenant) du plan de travail initial lié au projet et les raisons pour lesquelles vous l’avez faite. Il peut s’agir d’une discussion sur l’évolution du contexte humanitaire ou des besoins, ou d’autres défis ou problèmes qui ont nécessité une modification du plan de mise en œuvre, des activités, des indicateurs ou des résultats.



2. PROGRÈS RÉELS RÉALISÉS PAR RAPPORT AUX RÉSULTATS PRÉVUS
Décrivez brièvement les progrès accomplis dans la réalisation des résultats et des cibles des indicateurs associés, tels que communiqués séparément dans la plateforme de collecte de données convenue dans l’accord, y compris les mesures concrètes prises pour tenir compte des considérations d’âge, de genre et de diversité, et pour accroître la durabilité.  (Max. ½ page)

	Conseils aux partenaires (uniquement à titre indicatif, veuillez supprimer ce texte encadré après avoir ajouté votre texte) :
· Les résultats réels obtenus par rapport aux objectifs de production sont communiqués dans la plateforme convenue.



3. PARTICIPATION ET RESPONSABILITÉ À L’ÉGARD DES PERSONNES DÉPLACÉES DE FORCE ET DES APATRIDES
Décrivez comment le projet a été conçu pour maximiser la responsabilité à l’égard des personnes déplacées de force et des apatrides. (Max. ½ page)

	Conseils aux partenaires (uniquement à titre indicatif, veuillez supprimer ce texte encadré après avoir ajouté votre texte) :
· Comment avez-vous informé les personnes déplacées de force et les apatrides sur l’organisation et le projet, et comment avez-vous assuré une communication multicanal pendant la mise en œuvre ? Comment avez-vous veillé à ce que ces informations soient diffusées en temps utile et accessibles à tous ? Comment les personnes touchées par la crise (y compris les groupes vulnérables et marginalisés) ont-elles été impliquées et consultées dans la conception et l’exécution de la mise en œuvre globale du partenariat ? 
· Quels mécanismes bidirectionnels de retour d’information/plaintes ont été mis en place pour permettre aux personnes déplacées de force et aux apatrides de signaler des cas de mauvaise gestion, de mauvaise conduite ou d’exploitation et d’abus sexuels ?
· Que pense la communauté ou la population de l’assistance fournie ? Si possible, quantifiez le retour d’information des bénéficiaires (par exemple, « 40 % des personnes consultées jugent utile l’aide reçue »). 
· Comment leurs avis ont-ils été pris en compte lors de la prise de décision ? Comment le retour d’information a-t-il été recueilli, suivi, analysé et pris en compte ? Avez-vous dû effectuer des changements à la suite des commentaires que vous avez reçus ? Dans l’affirmative, comment avez-vous procédé aux changements ? Veuillez donner des exemples de collecte et d’utilisation de ce retour d’information. 



4. ENSEIGNEMENTS TIRÉS
Décrivez les enseignements tirés et la manière dont ils seront appliqués dans le prochain plan de travail lié au projet. (Max. ½ page)
	Conseils aux partenaires (uniquement à titre indicatif, veuillez supprimer ce texte encadré après avoir ajouté votre texte) :
· Décrivez principalement les points forts et les points faibles des activités du projet, ou les éléments qui ont contribué à la réussite ou à l’échec du projet, et expliquez les enseignements que vous en avez tirés. Veuillez également réfléchir aux enseignements tirés en ce qui concerne la gestion du projet, vos relations avec les partenaires locaux, votre coordination avec les personnes déplacées de force et les apatrides, ou d’autres personnes impliquées dans la situation.
· Les partenaires peuvent également se concentrer sur la manière dont les enseignements tirés seront appliqués à l’avenir. Quelles sont les suggestions pour améliorer la conception de projets similaires ? Sur la base des expériences ou des difficultés rencontrées, que fera l’organisation de la même manière ou différemment dans des projets similaires à l’avenir ? 
· Un conseil général pour cette question : formulez vos réponses en fonction de ce que vous avez appris plutôt que de décrire ce qui s’est bien passé ou ce qui ne s’est pas bien passé.
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