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▪ Le plan de résultats est une composante de 
la négociation des plans de travail des projets 
pour l’obtention des résultats escomptés.

▪ Le partenaire soumet le plan de résultats en 
indiquant les cibles des indicateurs des 
déclarations de résultats et en ajoutant, si 
nécessaire, d’autres indicateurs. 

▪ La négociation du plan de résultats s’effectue 
par l’intermédiaire de PROMS – Aconex
(workflows).
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qu’un plan de 
résultats ?
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1. Le HCR partage le plan de résultats avec le partenaire via 
PROMS par le biais du workflow (modèle de négociation des 
indicateurs), qui définit les indicateurs du projet et la ventilation 
des données en fonction de l’âge, du sexe et de la diversité.

2. Le partenaire reçoit une notification par courrier électronique 
de la transmission du workflow et télécharge le plan de résultats.

3. Le partenaire complète le plan dans les colonnes suivantes : 
« Numérateur proposé par le partenaire », « Dénominateur 
proposé par le partenaire », puis ajoute « Commentaires du 
partenaire » et « Source de données », le cas échéant. Il peut en 
outre ajouter d’autres indicateurs sous l’onglet « Indicateurs 
supplémentaires » dans le fichier du plan.

4. Le partenaire téléverse le plan de résultats proposé et le 
renvoie au HCR via le workflow.

5. Le HCR reçoit une notification par courrier électronique, 
l’examine, complète les champs « Numérateur proposé par le 
HCR », « Dénominateur proposé par le HCR » et 
« Commentaires du HCR », le cas échéant.  

6. Le plan de résultats est achevé.

Étapes de la 
négociation 
du plan de 
résultats



Aperçu du processus de haut niveau

DÉMARRAGE

Partage le plan de résultats 
avec le partenaire.

Remplit le plan de résultats avec 
des chiffres représentant les cibles 
des déclarations de produits, y 
ajoute des commentaires et le 
partage en retour. 

Examine, ajoute des 
chiffres et des 
commentaires, puis 
remplit les cibles 
indicatives convenues.
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cas échéant, afin de remplir les 
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Aperçu du processus - Étapes techniques

IMPACT SUR LES ACTIVITÉS

Le partenaire reçoit une 

notification par courrier 

électronique de la transmission 

du workflow, ouvre le workflow 

et télécharge le plan de résultats 

et saisit les informations (y 

compris les numérateurs et 

dénominateurs proposés), 

ajoute tout nouvel indicateur si 

nécessaire (dans l’onglet des 

indicateurs supplémentaires) et 

des commentaires, téléverse le 

fichier de remplacement et 

achève l’étape de workflow avec 

le statut « accepté ».

Le HCR lance un workflow 
dans PROMS en utilisant le 
modèle de workflow 
« négociation des 
indicateurs » et transmet le 
plan de résultats intégré au 
partenaire.

Le HCR reçoit une notification 
par courrier électronique de la 
transmission du workflow. Le 
HCR ouvre le workflow, 
télécharge le plan de résultats 

proposé et en examine le 
contenu, ajoute d’éventuels 
commentaires et les chiffres 
confirmés.

• Fonctionnalité de gestion des 
documents permettant le contrôle 
des versions et des pistes d’audit 

claires

• Fonctionnalité de workflow pour 
faciliter la collaboration entre les 
partenaires et le processus 

d’approbation électronique des 
indicateurs de produit
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Aperçu du processus - Étapes techniques

IMPACT SUR LES ACTIVITÉS

Si une révision est nécessaire, 
le HCR révise les indicateurs 
et/ou cibles et lance un sous-
workflow (ce processus se 
poursuit jusqu’à ce que le HCR 
et le partenaire se mettent 
d’accord sur les indicateurs et 

les cibles).

Le HCR téléverse le fichier de 
remplacement, termine l’étape 
de workflow et modifie le 
statut en « accepté ». 

S’il y a accord sur les 
indicateurs et les cibles 
indicatives, le HCR modifiera 
les champs, téléversera le 

fichier de remplacement et le 

document passera au statut 
« accepté ».

• Fonctionnalité de gestion des 
documents permettant le contrôle 
des versions et des pistes d’audit 

claires

• Fonctionnalité de workflow pour 
faciliter la collaboration entre les 
partenaires et le processus 

d’approbation électronique des 
indicateurs de produit

HCR

Partenaire

E-Mail



Comment accéder à Oracle Guided Learning

1

2

Sélectionnez Tâches/“Mes 

Tâches” pour afficher 

l’icône OGL

Note:  Si l’icône OGL 

n’apparaît pas, 

rafraîchissez votre écran.

Cliquez sur l’icône OGL



Comment lancer le guide OGL et visualiser le 
PDF et la vidéo

• Sélectionnez « Lancer le guide » 

pour afficher le guide interactif du 

processus concerné. 

• Sélectionnez « Outil de travail » 

pour consulter le PDF

• Sélectionnez « Vidéo » pour 

visualiser la version vidéo du PDF 

Accédez à OGL à partir du 

menu « Mes tâches » 

puis

Cliquez sur les trois 

points.

1

2

Le guide PDF 

apparaîtra comme suit

Cliquez sur la flèche 

pour étendre le 

guide

3

4

Vous avez également 

la possibilité 

d’imprimer le guide 

ou de l’envoyer par 

courrier électronique. 

5



Ces sections 
sont 
automatique
ment 
remplies à 
partir du 
système HCR 
(COMPASS)

Modèle de plan de résultats



Le partenaire remplit 
ces sections.

Le HCR remplit ces sections.
Ces sections sont automatiquement 
remplies.

Modèle de plan de résultats



Le partenaire remplit 
ces sections.

Ces sections sont automatiquement 
remplies.

Modèle de plan de résultats (indicateurs supplémentaires)



Le partenaire remplit ces sections.Le HCR remplit ces sections.

Modèle de plan de résultats (indicateurs supplémentaires)



MERCI
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