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Qu’est-ce
qu’un plan de
résultats ?

= Le plan de résultats est une composante de
la négociation des plans de travail des projets
pour |'obtention des résultats escomptes.

= Le partenaire soumet le plan de résultats en
indiquant les cibles des indicateurs des
déclarations de résultats et en ajoutant, si
nécessaire, d'autres indicateurs.

= La négociation du plan de résultats s'effectue
par l'intermédiaire de PROMS — Aconex
(workflows).
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Plan de résultats dans le cadre du processus global de @
gestion des partenariats
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Etapes de la
négociation
du plan de

résultats

Le HCR partage le plan de résultats avec le partenaire via @
PROMS par le biais du workflow (modele de négociation des =
indicateurs), qui définit les indicateurs du projet et la ventilation

des données en fonction de I'age, du sexe et de la diversité.

Le partenaire regoit une notification par courrier électronique
de la transmission du workflow et télecharge le plan de resultats.

Le partenaire complete le plan dans les colonnes suivantes :

« Numérateur proposé par le partenaire », « Dénominateur
proposé par le partenaire », puis ajoute « Commentaires du
partenaire » et « Source de données », le cas échéant. Il peut en
outre ajouter d’autres indicateurs sous l'onglet « Indicateurs
supplémentaires » dans le fichier du plan.

Le partenaire téléverse le plan de résultats proposé et le
renvoie au HCR via le workflow.

Le HCR recoit une notification par courrier électronique,
I'examine, complete les champs « Numérateur proposé par le
HCR », « Dénominateur proposé par le HCR » et

« Commentaires du HCR », le cas échéant.

Le plan de résultats est achevé.
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Apercu du processus de haut niveau
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partage en retour.

Examine, ajoute des
chiffres et des
commentaires, puis
remplit les cibles

%
<&
B
indicatives convenues. &
N

v Le HCR procede
aux prochaines
étapes de la
finalisation de
I'accord OU

POURSUITE
o Part le plan d
5 S8 Rerbgeleplnde

Partenaire

HCR

|
@&
l

S&

|
£

partenaire.

Examine les chiffres et les
commentaires et les modifie
et/ou ajoute des commentaires
et les partage en retour.

Examine les chiffres et les
commentaires et les modifie, le
cas échéant, afin de remplir les
cibles indicatives convenues.

v Le HCR procede
aux prochaines
étapes de la
finalisation de
I'accord
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Apercu du processus - Etapes techniques g

________________________________________________________________________________________________________

\ Le partenaire regoit une Y ‘
notification par courrier
électronique de la transmission
du workflow, ouvre le workflow
et télécharge le plan de résultats
et saisit les informations (y
compris les numérateurs et
dénominateurs proposés),
ajoute tout nouvel indicateur si
nécessaire (dans l'onglet des
indicateurs supplémentaires) et
des commentaires, téléverse le
fichier de remplacement et
achéve I'étape de workflow avec | ) ;

. , N le statut « accepté ». / \ /!

Le HCR regoit une notification
par courrier électronique de la

transmission du workflow. Le
HCR ouvre le workflow,
télécharge le plan de résultats

proposé et en examine le
contenu, ajoute d'éventuels
commentaires et les chiffres
confirmés.

Le HCR lance un workflow
dans PROMS en utilisant le
i 4= modele de workflow
28 « négociation des
indicateurs » et transmet le

plan de résultats intégré au
partenaire.

_______________________________________________________________________

IMPACT SUR LES ACTIVITES

- Fonctionnalité de gestion des « Fonctionnalité de workflow pour
documents permettant le controle faciliter la collaboration entre les
des versions et des pistes d‘audit partenaires et le processus
claires d’approbation électronique des

indicateurs de produit




Apercu du processus - Etapes techniques g

________________________________________________________________________________________________________

Si une révision est nécessaire,
le HCR révise les indicateurs
et/ou cibles et lance un sous-
020  workflow (ce processus se
poursuit jusqu’a ce que le HCR
et le partenaire se mettent
d’accord sur les indicateurs et
les cibles).

S'l y a accord sur les
indicateurs et les cibles
indicatives, le HCR modifiera
M les champs, téléversera le
fichier de remplacement et le

document passera au statut
« accepté ».

E’ Le HCR téléverse le fichier de
a= remplacement, termine l'étape
M de workflow et modifie le
statut en « accepté ».
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_____________________________________________________________________

IMPACT SUR LES ACTIVITES

- Fonctionnalité de gestion des « Fonctionnalité de workflow pour
documents permettant le controle faciliter la collaboration entre les
des versions et des pistes d‘audit partenaires et le processus
claires d’approbation électronique des

indicateurs de produit




Comment acceder a Oracle Guided Learning
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Comment lancer le guide OGL et visualiser le &
PDF et la vidéo

G'XAccédez a OGL a partir du

menu « Mes taches »
puis

Le guide PDF
apparaitra comme suit

Cliquez sur les trois
points. /

a/ll O Oracle Guided Leaming 4

. UNHCR initiates negotiation of Last Updated: 09/18/2023 l - liquez sur la fleche ‘.
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(= Output Indicators )

I - (1) UNHCR Initiates Negotiation of Financial Plan
UMHCR initiates negofiation of

Cutput Indicators{Resultz Plan)

The process of negotiating the budget with partners is now undertaken online. The

Partner provides input on Oufput Financial plan is automatically generated from COMPASS and available in the project
indicators {results plan), replaces es document registry. The Partner will propose a breakdown of expenditure per output
and returns document ! using the 15 account codes. The process is completed using a workflow until

agreement is reached. Agreement will trigger the creation of the PO and release of
the first instalment.

For more information, please see the Programme Handbook, GET - Section 2,
Establishment of Projects, Financial Plans.
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Modele de plan de résultats 303

PPA Number 33022¥23M 115587 i

Partner Hame Human Resources Development Agency

Budget Year 2023
Partner ERP Site P-AFKANDAHARDL
Operation AFG

Negotiation of Indicators

Output Statement Indisi:'t;l-gude Output Indicator HName Pop Type Show as HE::::;EE Ces SeCtlonS
sont

G_P_197 % of known PoC with disabilities with specific needs receiving support Hest Communi Percent Entsr_Percent autom atl q ue
G_P_197 % of known PoC with disabilities with specific needs receiving support Returnsss Percent Enter_Percent t
G_P_158 % of known older PoCs with specific needs receiving support Haost Commun| Percent Enter_Percent MEL. . .
G_P_158 % of known older PoCs with specific needs receiving support Returnsss Percent Enter_Percent rem pl Ies a
G_P_202 # of Pol receiving CBI Hast Commun| Mumbsr Enter_Mumber pa rt”- du
G_P_202 # of Pol receiving CBI Returnsss Number Enter_Mumber .
U _D_05735 # of POCs with specific needs who are referred to PSN programme Hast Commun| Mumbsr Enter_Mumber SySteme HCR

Assistance to Persons wit|U_D_05739 # of POCs with specific needs who are referred to PSN programme Returnses Mumbsr Enter_Mumkb=sr (CO M PASS)
U D _OF752 # of individuals reached through CBPFM Hast Commun| Mumbsr Enter_Mumber
U D _OF752 # of individuals reached through CBPFM IDPs Number Enter_Mumber
U D _OF752 # of individuals reached through CBPFM Refugess and Al Mumbsr Enter_Mumber

Situation of persons of cqU_D_ 07752 # of individuals reached through CBPFM Returnsss Number Enter_Mumber
U D _OF752 # of individuals reached through CBPFM Hast Commun| Mumbsr Enter_Mumber
U D _OF752 # of individuals reached through CBPFM IDPs Number Enter_Mumber
U D 07752 # of individuals reached through CBPFM Refugess and Al Mumbsr Enter_Mumber

Situation of persons of cqU_D 07752 # of individuals reached through CBPFM Returnsss Number Enter_Mumber i




Modele de plan de résultats 303

Le partenaire remplit
ces sections.

Filled in by the Partner
Filled in by UNHCR
Approved Value automatically filled when verified

System Defined / Locked Calis
System Defined / Locked

T

T

] .
Ces sections sont automatiquement

remplies.

T

Le HCR remplit ces sections.

W) UNHC

The

Refugee Agency

Formula Formula Diata Entry Data Entry Data Entry Data Entry
Partner Proposed Partner Proposed UNHCR Proposed UNHCR Proposed
% = Numerator ‘% = Denominator % = Numerator % = Denominator Partner Comments. Data Source
# =Target #=1 # =Target #=1
15 30 Including PoCsin the camp.
] 12 This does notinclude PoCsin the camp.
- 15 20 15 20 15 20
& 24 & 24 & 24
SDD0|1 5000 1 5000 1 This figure might nesd to decrease by mi-dyesar.
7500(1 7500 1 7500 1
4g|1 48 1 48 1
55|1 55 1 55 1
o 1 o 1 o 1
340(1 340 1 340 1 This number should consider services provided by other
1200(1 1200 1 1200 1
2350(1 2350 1 2350 1
o 1 o 1 o 1
1607 (1 1607 1 1607 1
1400(1 1400 1 1400 il This number excludes thoss reciveing the service by other actors to avoid duplications.
560(1 560 1 560 1
| I[ | [ [
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Modele de plan de résultats (indicateurs supplémentaires) @

Le partenaire remplit
ces sections.

PPA Number 33022 23M119587

Partner Name Human Besources Development Agency
Budget Year 2023

Partner ERP Site P-AFKANDAHARD1

Operation AFG

Negotiation of Additional Indicators

Agreed Agreed Partner b Partner
Reference M= M= Proposed Proposed
Hutp ARERE Hutp SRl TaE heolivneyShoras Yalues Mumerator AN % = Numerator |3 = Denominator
# = Target =1

Assistance to Persons with Specific Needs |#of PoC with specific needs receiving assistive devices Befugees Mumber Enter_Mumber 1 270 1

Assistance to Persons with Specific Needs |# of PolC with specific needs receiving rehabilitation IOF's Mumber Enter_Mumber 1 430 1

Situation of persons of concern monitored | # of PoC refered to legal services IOF's Mumber Enter_Mumber 1 150 1
0
1] 1]
0 0
1] 1]
1] 1]
1] 1]
1] 1]
0 0
1] 1]
1 1

| Il ]

Ces sections sont automatiquement
remplies.




Modéle de plan de résultats (indicateurs supplémentaires) &

| | Filled in by the Partner

Filled in by UNHCRH
Approved Yalue automatically filled when

System Defined ! Locked Cells
System Defined ! Locked Cells

Datza Entry
UNHCH UNHCR
Proposed Proposed
. ! UNHCR Comments Partner Comments Data Source
¥ = Numerator =
# = Target Denominator
270 1 Thiz iz proposed based on needs requested by the | Needs assessment repoart.
430 1| 'w'e zan keep this for now, but we may look at local service providers at alater stage.
150 1 The actual legal services will be provided by anather actor specialized in legal semvices.

t ' f

|
Le HCR remplit ces sections. Le partenaire remplit ces sections.
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